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1. Einleitung

Der Bezirk Niederrhein Nord ist stolzes Mitglied der Deutschen Pfadfinder*innenschaft St. Georg
(DPSG) und gehort zum Didzese Muinster, einer von neun Didzesen innerhalb dieses Verbandes.
Als Teil der weltweiten Pfadfinder*innenbewegung, die auf den Prinzipien von Lord Robert
Baden-Powell basiert, ist die DPSG Uber den Ring deutscher Pfadfinder*innenverbande mit der
World Organization of the Scout Movement (WOSM) verbunden. Aktuell engagieren sich im
Bezirk Niederrhein Nord 21 Stdmme unter der Leitung der Bezirksleitung.

Die Hauptaufgabe der Bezirksarbeit sehen wir in der Organisation von spannenden und
abwechslungsreichen Bezirksveranstaltungen, der Koordination der wertvollen Arbeit in den
verschiedenen Altersstufen, der fundierten Ausbildung unserer Gruppenleiter*innen sowie der
beratenden Unterstutzung der Stdamme unseres Bezirks. Die Angebote fiir Kinder und
Jugendliche reichen von aufregenden Tagesveranstaltungen bis hin zu unvergesslichen
Wochenendlagern. Unsere Ausbildungsveranstaltungen richten sich primar an die engagierten
Erwachsenen aus den Stammen des Bezirks. Alle Unternehmungen und Veranstaltungen
werden von der Bezirksleitung, den Stufenarbeitskreisen sowie weiteren Arbeitskreisen
koordiniert und organisiert.

Als Kinder- und Jugendverband ist es unser tiefstes Anliegen, sichere und inspirierende Orte zu
schaffen, an denen sich Kinder und Jugendliche frei entfalten und ausprobieren kénnen. Wir
versuchen diese Orte als Schutzraume zu gestalten, moglichst ohne gesellschaftlichen Druck,
Vorurteilen und jeglicher Form von Gewalt. Nur so konnen wir die Starkung der individuellen
Fahigkeiten und die Entfaltung der Personlichkeit jedes Einzelnen bestmdglich fordern.

Um diese Schutzraume zu gewahrleisten, sind wir alle gefordert, die entsprechenden
Rahmenbedingungen zu schaffen. Mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitat, fundiertem
Wissen und stetiger Selbstreflexion konnen wir eine Kultur der Achtsamkeit etablieren, die von
Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Dieses Gewaltschutzkonzept dient als Leitfaden und
Verpflichtung fur unser Handeln und wird regelmaBig reflektiert, Gberpruft und kontinuierlich
weiterentwickelt, um den bestmaoglichen Schutz unserer Kinder und Jugendlichen zu
gewahrleisten.
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2. Begriffsklarung

Wird im Folgenden von ehrenamtlich Mitarbeitenden gesprochen, so sind damit der
Bezirksvorstand, die Bezirksleitung (BL), die Arbeitskreise (AKs), sowie die thematischen
Arbeitsgruppen des Bezirkes gemeint.

Helfende sind Ehrenamtliche, die punktuell aushelfen und unterstutzen.

Mit Eltern sind die Erziehungsberechtigten der in den Stammen des Bezirkes angemeldeten
Kinder und Jugendliche gemeint.

Streng genommen bezieht sich die Pravention von Gewalt im Bistum Munster auf Minderjahrige
sowie schutz- und hilfebedurftige Erwachsene. Die Roverstufe der DPSG steht

Jugendlichen bis einschlieBlich 20 Jahren offen. Um volljahrigen Rover*innen der DPSG von
unseren PraventionsmaBnahmen nicht auszuschlieBen, wird im Folgenden von Kindern und
Jugendlichen gesprochen und nicht von Minderjahrigen.

Im Folgenden werden die fir unsere Tatigkeiten relevanten Gewaltformen ausgefuhrt und
definiert.

KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Leiden Kinder so sehr Mangel oder werden sie kdrperlich oder seelisch so sehr verletzt,
dass eine Schadigung ihrer Gesundheit droht oder schon gegeben ist, so sprechen wir
von einer Kindeswohlgefahrdung.

Auch wenn diese Definition auf den ersten Blick sehr klar erscheint, ist im Rahmen von
kurzweiligen Bezirksaktionen eine Einschatzung nicht immer leicht zu treffen. Vielmehr
sind wir in jedem Einzelfall gefordert, im besten Interesse von Kindern zu prifen, ob
bestimmte Auffalligkeiten tatsachlich von einer Kindeswohlgefahrdung herriihren oder
vielleicht auch ganz andere Ursachen haben. Mégliche Ebenen fur eine Prifung kann das
Kind selbst sein, ebenso die zustandigen Stammesleiter*innen.

GEWALTSTUFEN

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, bei der die personliche Grenze des
Gegenubers in der Regel unabsichtlich verletzt werden.

Bei Ubergriffen handelt es sich um das absichtliche Hinwegsetzen (iber die
personlichen Grenzen einer anderen Person. Sie geschehen nicht aus Versehen, sondern
sind zielgerichtet und in der Regel nicht einmalig.

Strafrechtlich relevante Formen von (sexualisierter) Gewalt finden sich in mehreren
Paragrafen im Strafgesetzbuch (u. a. 8174ff StGB). (Sexualisierte) Gewalt kann bereits vor
einer strafrechtlichen Schwelle eintreten und ist auch dann nicht zu dulden.
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MACHTMISSBRAUCH

Machtmissbrauch bedeutet das Ausnutzen und Missbrauchen einer Machtposition, um
anderen Personen zu schaden, sie zu schikanieren, zu benachteiligen oder um sich
selbst Vorteile zu verschaffen. Macht ist die Fahigkeit, auf Andere Einfluss zu nehmen,
auch gegen deren Willen. Dazu gibt es ein Machtgefalle zwischen Tater*in und Opfer, das
heiBt, der/die Tater*in ist dem Opfer z. B. auf Grund von Aufgabe, Rolle, Wissen oder Alter
Uberlegen.

Gewalt beinhaltet immer den Missbrauch von Macht.

KORPERLICHE GEWALT

Unter physischer (korperlicher) Gewalt sind alle Handlungen zu verstehen, die
vorsatzlich zu kérperlichen Verletzungen bis hin zum Tod eines Menschen flihren
kénnen. Beispiele fur korperliche Gewalt konnen sein: Absichtliches Schlagen, Treten,
Schubsen, Verbrennen oder Vergiften. Haufig sind dabei Spuren wie blaue Flecken,
Bruche oder Verbrennungen erkennbar, die von Sorgeberechtigten und/oder
Aufsichtspersonen, sofern es um Kinder geht, als Folgen eines Sturzes oder Unfalls
verharmlost werden.

PSYCHISCHE GEWALT

Psychische (seelische/emotionale) Gewalt ist genauso grausam wie korperliche Gewalt,
dabei aber schwieriger zu erkennen, da es weniger duBere Anzeichen dafur gibt. Sie
findet vor allem verbal statt und beschreibt etliche Verhaltensweisen, durch die die
Betroffenen geangstigt werden oder die sie herabsetzen. Dazu zahlen Bedrohungen,
Beschimpfungen, Stalking oder Demutigung). Es ist die haufigste Form von Gewalt, da es
sowohl eine eigene Form von Gewalt ist als auch mit allen anderen Formen (physische
und sexualisierte Gewalt sowie Vernachlassigung) einhergeht.

Beispielhafte Satze
Psychische Gewalt liegt beispielsweise vor, ...

e ...wenn Kinder gedemutigt oder verletzt werden: ,,Das habe ich dir doch schon
dreimal gesagt!“ ,,Du machst alles falsch!“ ,,Aus dir wird nie was!“ “Stell’ dich
nicht so an!”

¢ ...wenn Kindern standig mit dem Verlassen, Kérperschadigungen oder anderen
Ublen Folgen gedroht wird: ,Wenn du nicht mitkommst, dann gehe ich ohne
dich!“ ,,Gleich setzt es was!“ ,Wenn Du nicht sofort aufhorst, gehst du heute
ohne Essen ins Bett.”

e ...wenn das Kind angeschwiegen wird, mit ihm dauerhaft nicht geredet wird, es

grundlos und absichtlich ignoriert und ausgeschlossen oder es nicht angeschaut
wird: ,Ich wollte meine Leiterin etwas fragen, aber sie war immer noch sauer und
hat so getan, als ware ich gar nicht da.”
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SEXUALISIERTE GEWALT

Sexualisierte Gewalt umfasst nicht nur sexuelle Handlungen, die gegen den Willen eines
Menschen vorgenommen werden, sondern auch Handlungen, denen ein Mensch
aufgrund seines korperlichen, emotionalen, sprachlichen oder geistigen
Entwicklungsstandes noch nicht wissentlich zustimmen kann. Sie kann mit und ohne
Korperkontakt und auch nur auf verbaler Ebene stattfinden. Mogliche kérperliche
Gewalthandlungen sind z. B. Kisse, Berlihrungen (im Intimbereich) oder
Geschlechtsverkehr bzw. Oral- und Analverkehr. Sie kdnnen aber auch in der Form
begangen werden, dass ein Mensch veranlasst wird, an sich selbst sexuelle Handlungen
vorzunehmen oder zuzuschauen, wahrend der/die Tater*in sexuelle Handlungen an sich
vornimmt. Zu den bekannten seelischen Gewalthandlungen zahlen z. B. anzugliche
Bemerkungen uber den Kérper eines anderen Menschen oder unangemessene
Gesprache uber erwachsene sexuelle Erfahrungen und Wunschvorstellungen. Auch das
Zuganglichmachen von Pornografie zahlt zu sexualisierter Gewalt. Dieses kann alles im
Digitalen ebenso wie im analogen Raum passieren. Bei all den Tathandlungen nutzen die
Tater*innen ihre Macht und Uberlegenheit und die Liebe und Abhéngigkeit insbesondere
eines Kindes/eines Jugendlichen aus, um eigene BedUrfnisse auf Kosten des Opfers zu
befriedigen und sein Schweigen sicherzustellen. Von sexualisierter Gewalt spricht man
auch, wenn es nicht strafrechtlich relevant ist. Die Bandbreite reicht von
Grenzverletzungen tiber Ubergriffe bis hin zu strafrechtlich relevanten Formen.
Insbesondere bei sexualisierter Gewalt spielen Machtmissbrauch und Abhangigkeiten
(z.B. Kind-Leiter*in, Leiter*in-Leiter*in, Kind-Kind) eine groe Rolle.

PEER-GEWALT

Peer-Gewalt beschreibt Gewalt unter Kindern und Jugendlichen (peer = Kumpel/Kollege).
Es kann sich dabei sowohl um physische, psychische als auch sexualisierte Gewalt
handeln, die von einer Person ausgeht und sich gegen eine andere Person der gleichen
Altersgruppe richtet. Peer-Gewalt findet am haufigsten im 6ffentlichen Raum, der Schule
und im Internet statt. Die Gewaltformen andern sich im Laufe der Entwicklung, so findet
Gewalt unter Kindern im Kindergartenalter eher nicht im Internet statt, Gewalt unter
Jugendlichen jedoch zunehmend. Haufig wird sie im Kontext von Gruppendynamik,
Statussicherung oder sozialer Rollenverteilung betrachtet. Es kann sich also
beispielsweise um “Mutproben” oder Mobbing handeln.

DIGITALE GEWALT

Der Begriff digitale Gewalt umfasst verschiedene Formen der Herabsetzung,
Belastigung, Diskriminierung und Notigung anderer Menschen mit Hilfe elektronischer
Kommunikationsmittel Uber Soziale Netzwerke, in Chatraumen, beim Instant Messaging
(z.B. WhatsApp) und/oder durch Telefone.

Digitale Gewalt beinhaltet auch immer andere Formen von Gewalt (z. B. Erpressung,
Mobbing, sexuelle Belastigung) und ist eng mit analoger Gewalt verknupft. Sie endet
nicht, wenn die betroffene Person nach Hause kommt, sondern kann tGberall dort
stattfinden, wo digitale Medien genutzt werden.
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Eine Besonderheit ist auch, dass die scheinbare Anonymitat des Internets die
Hemmschwelle fur Gewalt senkt und Verunglimpfungen besonders schnell ein groBes
»Publikum" erreichen.

GEISTLICHER MISSBRAUCH

Bei dieser Form von Gewalt werden geistliche Vertrauensbeziehungen ausgenutzt, um
Menschen zu manipulieren. Dazu werden theologische Inhalte oder biblische Aussagen
von Tater*innen so interpretiert, dass die betroffenen Personen bevormundet,
entmundigt und isoliert werden. In Fallen von geistlichem oder spirituellem
Machtmissbrauch geht es darum, dass Tater*innen ihr geistliches Amt und die damit
verbundenen institutionellen bzw. strukturellen Machtfunktionen dazu missbrauchen,
anderen die eigenen speziell religiosen Auffassungen, die eigenen Werte oder
Uberzeugungen aufzudrangen und sie zu bestimmten Verhaltensweisen und Handlungen
zu zwingen. Geistlicher Missbrauch findet im Kontext religiosen Lebens statt,
insbesondere in der Seelsorge wie Beichte, geistliche Begleitung oder in geistlichen
Gemeinschaften.

Beispielhafte Satze konnen sein: “Daflir kommst du in die Holle.” “Du darfst das nicht
erzahlen, was soll denn Gott von dir denken?”

3. Personalauswahl und Qualifizierungen

Der Bezirksvorstand tragt die Verantwortung dafur, dass in der Bezirksleitung und auf
Bezirksveranstaltungen ausschlieBlich Personen tatig sind, die sowohl Giber die erforderliche
fachliche als auch Uber eine personliche Eignung verfugen. Unter einer ausreichenden
fachlichen Voraussetzung verflgen Personen, die nach dem aktuell gultigen
Ausbildungskonzept eine glltige Bescheinigung liber eine besuchte Praventionsschulung (siehe
Kapitel 3.1) vorlegen kdnnen. Unter einer ausreichenden persdnlichen Eignung verfligen
Personen, die ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis ohne Eintragungen nach 872a SGB
VIl vorlegen kdnnen sowie die aktuell gliltige Selbstverpflichtungserklarung des Bezirkes/der
Diézese unterschrieben haben (siehe Kapitel 3.2). Weitergehende Qualifizierungen im Bereich
Gewaltschutz, Pravention (sexualisierter) Gewalt o.A. ist wiinschenswert und wird vom
Bezirksvorstand begruBt, ist jedoch keine Voraussetzung fur das Tatigwerden im Bezirkskontext.

Der Bezirksvorstand behalt sich vor in Verdachtsfallen bzw. In Momente des “schlechten
Bauchgefluhls” die Austibung eines Amtes und/oder einer Funktion sowie Aufgabe im Bezirk
einzelner Personen auszusetzen. Dabei muss die Entscheidung stets im Vier-Augen-Prinzip
getroffen, schriftlich festgehalten und in Ricksprache mit der Didzesanleitung (erste
Kontaktaufnahme: praevention@dpsg-muenster.de) geschehen.
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Diese grundsatzlichen Prinzipien sind im Sinne der Ehrenamtlichkeit moglichst niedrigschwellig
gehalten und gelten flr alle in Leitungs- und Mitarbeitendenfunktion tatigen Personen des
Bezirkes. Teilnehmende (Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene) konnen ebenfalls von
Bezirksaktionen ausgeschlossen werden. Das Vorgehen ist in diesem Fall identisch.

3.1 Praventions- und Vertiefungsschulung

GemanB 8 9 PravO ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendlicher fester
Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich inhaltlich in den Woodbadge-
Modulen 2d und 2e wieder.

Laut § 9 Art. 4 und 5 PravO sind ehrenamtlich Tatige die mit Kindern und Jugendlichen
zusammenarbeiten dazu verpflichtet an einer Praventionsbasisschulung teilzunehmen sowie
nach § 7 PravO alle 5 Jahre an einer Vertiefungsschulung.

Werden ehrenamtlich Mitarbeitende oder Helfende neu auf Bezirksebene tatig, wird im Vorfeld
die Bescheinigung uber die Teilnahme an einer Praventionsschulung durch den Bezirksvorstand
eingesehen.

Zu Beginn eines Jahres sowie vor einer Veranstaltung mit Kindern und Jugendlichen wird gepruft,
ob der Besuch einer Praventionsschulung langer als funf Jahre zurtickliegt. Ist dies der Fall, wird
die Person darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an einer Vertiefungsschulung notwendig ist.
Fur die Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist der Bezirksvorstand zustandig.
Gegebenenfalls wird dies auch an andere Mitglieder der BL delegiert.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement moglich zu machen, kann in Ausnahmefallen
einmalig das Unterschreiben des Verhaltenskodex (siehe Kapitel 6) den Besuch einer
Praventionsschulung bzw. Vertiefungsschulung ersetzen.

3.2 Erweitertes Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in
kirchlichen Rechtstragern keine Personen tétig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach
den 88 171 ff. StGB verurteilt worden sind. Es gibt ein Prifraster, mit dessen Hilfe unter
Beruicksichtigung der Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen
entschieden wird, ob die Vorlage ein es erweiterten Fihrungszeugnisses erforderlich ist.
Allgemein gilt, dass das erweiterte Filhrungszeugnis im Original eingesehen werden muss und
dabei nicht alter als drei Monate sein darf. Alle funf Jahre muss ein neues erweitertes
Fuhrungszeugnis beantragt und vorgelegt werden.

Werden Ehrenamtliche oder Helfende neu auf Bezirksebene tatig, wird, bei Tatigkeitsbeginn das
erweiterte Fuhrungszeugnis eingesehen. Dabei kann eine Bestatigung Gber die Einsichtnahme
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durch den Mitgliederservice des Bundesamt St. Georg e.V., den Diézesanvorstand des DPSG DV
Munster oder einen Stammesvorstand im Bezirk Niederrhein Nord vorgelegt werden. Die
entsprechende Quelle wird notiert.

Zu Beginn eines Jahres sowie vor einer Veranstaltung mit Kindern und Jugendlichen wird gepruft,
ob die Einsichtnahme langer als flinf Jahre zurlckliegt. Ist dies der Fall, wird die Person darauf
hingewiesen, dass ein neues erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt werden muss. Fur die
Einsichtnahme, Dokumentation und Pflege ist der Bezirksvorstand zustandig. Gegebenenfalls
wird dies auch von anderen Mitgliedern der BL ubernommen.

Um spontanes ehrenamtliches Engagement zu ermaéglichen, kann in besonderen
Ausnahmefallen einmalig das Unterschreiben der Selbstauskunftserklarung[NT1.1] die Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses kurzfristig ersetzen.

4. Verhaltenskodex

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Versprechen zu den Idealen der
Pfadfinder*innenbewegung. Hierzu gehoren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung, die
christliche Lebensorientierung, das Pfadfinder*innengesetz und die Handlungsfelder der DPSG.
Aus diesem geht das Leitbild der DPSG gegen Gewalt hervor.

DPSG-Leitbild gegen Gewalt

Als Pfadfinder*in...

...begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als Geschwister.
Das bedeutet flir uns auch, keinesfalls die Grenzen Anderer zu Uberschreiten, die
Intimsphéare der Anderen zu achten, und keine geistige, korperliche und hierarchische
Uberlegenheit auszunutzen. Ich gehe verantwortungsbewusst und sensibel mit Nédhe
und Distanz um. Auch respektiere ich die Grenzen von anderen. Ich toleriere weder
diskriminierendes, gewalttéatiges, rassistisches noch sexistisches Verhalten in Wort und
Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten benenne ich und setze
damit Grenzen.

...gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt.
Das bedeutet flir uns auch, die eigenen Grenzen wahrzunehmen und benennen zu
kénnen und sensibel zu sein fir die Grenzen der Anderen sowie vor Grenzverletzungen
nicht die Augen zu verschlieBen.

...bin‘ich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist.
Das bedeutet flir uns auch, denen zu helfen, die sexuell bedrangt oder missbraucht
werden, und, wenn erforderlich, selbst Hilfe in Anspruch zu nehmen, etwa von einer
Person unseres Vertrauens oder einer auBenstehenden Fachkraft.
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...mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf.
Das bedeutet flir uns auch, einer Vermutung nachzugehen, selbst wenn es unangenehm
ist, und dabei kompetente Unterstiitzung von auBBen einzuholen.

...entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fur diese ein.
Das bedeutet fiir uns auch, im Umgang mit sexualisierter Gewalt nicht pauschal die
Auffassung von anderen zu Ubernehmen, sondern sich von Fall zu Fall kritisch ein
eigenes Urteil zu bilden und dabeij weder zu verharmlosen noch zu tbertreiben. Mir ist
meine besondere Vertrauens- und Autoritéts- bzw. Vorbildstellung innerhalb der
Bezirksebene, aber auch innerhalb des Verbandes bewusst. Ich handle nachvollziehbar,
transparent und ehrlich. Vor allem Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine
Abhéangigkeiten aus.

...sage ich, was ich denke und tue, was ich sage.
Das bedeutet flir uns auch, im zwischenmenschlichen Kontakt, im Verband und in der
Offentlichkeit konsequent gegen sexualisierte Gewalt vorzugehen.

Verhaltenskodex

Daruber hinaus gilt fur alle Personen, die auf Bezirksebene des Bezirkes Niederrhein Nord tatig
sind, ein Verhaltenskodex. Dieser gliedert sich in acht Bereiche, gibt konkrete Orientierung und
bietet den Rahmen zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen Handelns.

Der Verhaltenskodex wird mit allen Ehrenamtlichen und Helfenden mit dem Bezirksvorstand bei
Tatigkeitsbeginn vereinbart und von ihnen unterschrieben (dafur ist in der Anlage 1 eine
unterschriftsfahige Kurzform des Verhaltenskodex angefligt). Die Vereinbarung wird durch den
Bezirksvorstand fur die Dauer der Tatigkeit aufbewahrt und nach Beendigung der Tatigkeit im
Bezirk vernichtet. Ein zweites Exemplar wird den Unterzeichnenden ausgehandigt.

Als Pfadfinder*in...

Gestaltung von Ndhe und Distanz
...respektiere ich die persénlichen Grenzen anderer und spreche Grenzverletzungen an.
...pflege ich keine Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen.
...halte ich mich nur in vorgesehenen Raumen auf und vermeide Situationen, in denen
ich allein mit Einzelnen bin.
...vermeide ich exklusive Beziehungen und mache Rollenunklarheiten transparent.
...sorge ich fur angemessene Distanz und begrinde Ausnahmen nachvollziehbar.

Sprache und Wortwahl
...verwende ich eine altersgerechte und respektvolle Sprache.
...verzichte ich auf diskriminierende, sexualisierte oder verletzende Ausdrucksweisen.
...respektiere ich die Ansprache anderer und greife bei Grenzverletzungen ein.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
...veroffentliche ich Bilder nur mit Einwilligung der Betroffenen bzw.
Erziehungsberechtigten.
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...beachte ich rechtliche Vorgaben (z.B. Datenschutz, Urheber- und
Persénlichkeitsrechte).

...achte ich auf respektvolle Kommunikation in sozialen Netzwerken und reagiere auf
unangemessene Inhalte.

Angemessenheit von Kérperkontakten
...setze ich Korperkontakt nur situationsangemessen (z.B. Hilfe, Trost) und sensibel ein.
...achte ich bei Spielen auf Grenzen und thematisiere diese im Vorfeld.
...lasse ich N&dhe von Kindern und Jugendlichen ausgehen und wahre selbst
angemessene Distanz.

Beachtung der Intimsphaére
...achte ich die Intimsphére aller.
...leiste ich Unterstlitzung nur mit Einverstandnis und méglichst nach Absprache mit
Erziehungsberechtigten.
...trenne ich persoénliche Bereiche wie Umziehen, Toilette und Duschen konsequent.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
...setze ich Geschenke und Belohnungen transparent, freiwillig und ohne Gegenleistung
ein.
...halte ich diese in einem angemessenen, niedrigen Rahmen und gehe insgesamt
zuruckhaltend damit um.

DisziplinarmaBnahmen
...fordere ich eine respektvolle, fehlerfreundliche Kultur.
...reagiere ich sachlich und auf Augenhéhe.
...sind MaBnahmen angemessen, altersgerecht, transparent und fair.

Verhalten bei Gruppenstunden, auf Ausflliigen, Tagesaktionen, Lagern und Fahrten
...achte ich auf Geschlechtersensibilitdt und respektiere unterschiedliche Identitéten.
...erfolgt gemeinsames Ubernachten nur mit Einverstandnis und nach Riicksprache mit
Erziehungsberechtigten.

...achte ich auf ein moglichst gemischtgeschlechtliches Betreuungsteam.
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5. Interventionsplan

»Ich mochte es (weiter)sagen®

N
Betroffene Person Bericht von einer Person Beabachtetes
vertraut sich an tber tbergriffiges tibergriffiges Verhalten
J Verhalten einer anderen von einer.Person
i Person
&)
Der betroffenen Person
& direktes Eingreifen / verhindern
zuhtren, ernstnehmen weiterer Ubergriffe nach eigenem
und klaren, was die Ermessen!
Person braucht 2
) Offenlegen, dass man Hilfe
————— | /Beratung/ Unterstiitzung
N hinzuzieht
Selbstfiirsorge betreiben, (i )
eigene Grenzen beachten, ; Sofortiger Handlungsbedarf, wenn:
- 2)
Unterstiitzung holen! _— oy - Akuter lebensbedrohlicher
| Situation protokollieren! Zustand
J - Waunsch der betroffenen
L Person zur Handlung
4 J
Auch ohne sofortigen Prifung der Geféhrdung fiir die betroffene
Handlungsbedart weitere Schritte Person. Besteht sofortiger Handlungsbedarf?
einleiten!
p
Information im Team Bei vorhandenen
So viel wie nétig, so wenig f \ Verletzungen: Sicherung
wie moglich! der Spuren (z.B.
Rechtsmedizin, Klinik)
Professionelle
l Unterstltzung suchen \ *
Ansprechpersonen und (a
Bezirksvorstand Telefonberatung nutzen Meldung und ggf.
informieren > Ubergabe an Jugendamt
y Kontaktdaten im Anhang
Falldokumentation

. y
!

Ggf. Einschaltung der
Polizei
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5.1 Leitfaden light

Ich habe einen Verdacht - Was jetzt?

Ruhe bewahren

Analyse - Woher kommt der Verdacht?

Informationen sammeln, um den Verdacht zu erharten oder zu entkraften
Einschitzungen anderer Personen im Umfeld des Kindes einholen und schriftlich
festhalten, =2 als offene Frage ,Wie nimmst du das Kind wahr?“
Vertrauensverhaltnis zum Kind aus-/aufbauen, um ggf. als Ansprechpartner zur
Verflgung zu stehen!

Nicht (zwingend) umgehend die Eltern informieren!

Versuche abzuwagen, was die Folgen sein konnten (Opfer- /Taterschutz)

weiter Beobachten

das vermeintliche Opfer nicht aus den Augen verlieren

Eigene Grenzen und Mdéglichkeiten im Blick behalten und ggf. externe Hilfe hinzuziehen

5.2 Konkrete Handlungsempfehlungen und Tipps,

wenn Kinder oder Jugendliche sich dir anvertrauen, Opfer geworden zu sein:

Gespriachsbereitschaft signalisieren und der eigenen Rolle als Ansprechpartner
bewusst sein (niemals Gesprach verschieben, es gibt keine zweite Chance)

Bewahre Ruhe.

Uberstiirztes Handeln schadet dem Kind oder dem/der Jugendlichen.

Nimm das Kind oder den/die Jugendliche/-n ernst,

schenke ihm/ihr Glauben und spiel nichts herunter. Versichere dem Kind, dass es keine
Schuld an dem Geschehenen hat. Signalisiere, dass es Uber das Erlebte sprechen darf.
Eigene Sprachlosigkeit iiberwinden,

aber offen sein!

Widerstand akzeptieren,

bedrénge das Opfer nicht. Es weiB3 selbst am besten, was es bereit ist, zu erzahlen.
Hor zu!

Vertraulichkeit

Behandele das, was dir erzahlt wurde, vertraulich. Aber teile dem/der Betroffenen mit,
dass du dir selbst Hilfe und Unterstlitzung holen wirst.

Mache keine Versprechungen

Handle nicht eigenstédndig ohne Riicksprachen (im Team).

Unternimm nichts tGiber den Kopf der/des Betroffenen hinweg,

sondern beziehe sie/ihn dem Alter angemessen in das weitere Vorgehen mit ein.
Unterrichte ggf. den Vorstand.

Bedenke beim Verdachtsfall zum Schutz des Opfers immer:

So viele Menschen wie notig und so wenig Menschen wie maglich informieren.
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¢ Neue Vereinbarung fiir Kontakte treffen
und weiteres Vorgehen abstimmen.
e Sprich den Tater auf keinen Fall auf den Verdacht hin an.
e Sorge dich um dich selbst!
Erkenne und akzeptiere deine Grenzen und Méglichkeiten.
Unternimm nichts, was du dir nicht zutraust — Du bist kein/-e Therapeut/Therapeutin.
¢  Nimm Kontakt mit einer ,erfahrenen Fachkraft“ auf,
die fur solche Fragen ausgebildet ist.
Sie wird dich beraten und unterstutzen.
Kontaktdaten solcher Personen findest du im Anhang.
(Achtung: Polizei und Jugendamt mUissen sofort weitere Schritte einleiten! Taterschutz!)
Sollte sich das Kind, der/die Jugendliche in einer akut bedrohlichen Situation befinden,
rufe sofort den Kindernotdienst bzw. das Jugendamt an.
¢ Protokolliere nach dem Gesprach Aussagen und Situation.

5.3 Dokumentation

Eine gute Dokumentation ist die beste Basis.
Deshalb hilft es, Folgendes selbst unmittelbar zu dokumentieren:

¢ Was habeich gehort bzw. gesehen?

¢ Mitwem habe ich gesprochen?

e  Wie war die Situation, in der ich Kenntnis erhalten habe?
¢ Anwen habe ich Informationen weitergegeben?

Diese Dokumentation sollte sicher verwahrt und abgelegt werden. So kann im Fall von
Rickfragen Bezug genommen werden. Sinnvoll ist es auch, die Informationen weiterzugeben,
damitim besten Fall durch ein vier-Augen-Prinzip gemeinsam entschieden werden kann, wie
weiter verfahren wird. Dies sollte aber immer in Absprache mit der betroffenen Person erfolgen,
um das Vertrauen nicht zu gefahrden. Entsprechende beispielhafte Ansprechpartner*innen sind
im folgenden Kapitel und am Ende dieses Dokumentes zu finden.

5.4 Wahl der Ansprechpartnerin / des Ansprechpartners

Mogliche Ansprechpartner*innen fur Ersthelfer*innen:
e eine Vertrauensperson im personlichen Umfeld,
e die Veranstaltungsleitung (z.B. Lagerleitung),
e der Bezirksvorstand,

¢ hauptberuflich padagogisch Mitarbeitende im Di6zesanverband,
e die Praventionsstelle im Bischoflichen Generalvikariat

Erstgespréche kbnnen auch anonymisiert gefiihrt werden.
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5.5 weitere Schritte nach Meldung

Wenn du dich bei einem der Ansprechpartner gemeldet hast, kann es auf verschiedene Weisen
weitergehen. Grundsatzlich gilt: Bei Informationsweitergabe an Dritte werden Betroffene bzw.
Fallmelder informiert. Sie werden auch Uber weitere Prozessschritte in Kenntnis gesetzt.

Wie es nach einer Meldung und/oder Kontaktaufnahme weiter geht kann und soll individuell
abgesprochen werden.

Wichtig ist: auch bei Unsicherheiten die Situation/ den Fall weiterzugeben! Durch
professionelle Unterstutzung und die Distanz zu dem Geschehnis kdnnen haufig klarere
Einschatzungen getroffen werden.

6.Risikoanlaysen

Unsere ehrenamtliche Arbeit auf Bezirksebene ist davon gepragt, dass es immer wieder neue
Platze, Orte und Veranstaltungsformate gibt. Daher bietet es sich nicht an eine allgemeine
Risikoanalyse zu formulieren. Es wurde sich flr einen Risikoanalyse-Fragebogen entschieden.
Dieser istim Anhang zu finden, wird regelmaBig aktualisiert und vor jeder Aktion ausgefullt. Der
ausgefullte Bogen wird im Bezirksleitungs-Veranstaltungsordner digital abgelegt.

Grundséatzliche Risiken auf allen Bezirksaktionen

Bezirksaktionen zeichnen sich durch regelmaBig anwesende Leiter*innen und Mitarbeiter*innen
sowie Kinder gemischt mit einer hdoheren Fluktuation als im Stammeskontext aus. Durch die
haufig fehlende Nahe und Vertrautheit besteht ein vergleichsweise geringeres Risiko flr
Missbrauch dieser Nahe. Allerdings ist gleichzeitig eine deutlich hohere Sensibilitat fur das
eigene Verhalten gefordert: Verhaltensweisen, die im eigenen Stamm als ,,normal“ und
»harmlos® gewertet werden, konnen beim Aufeinandertreffen mit anderen Kindern und
Erwachsenen als Grenzuberschreitung wahrgenommen werden. Wichtig ist hier, dass praventiv
auf dieses Risiko hingewiesen werden sollte und gleichzeitig die Veranstalter*innen (AK/ BL)
sensibel bei bemerkten Situationen handeln.

AuBerdem besteht im Bezirkskontext (wie auch in allen anderen Bereichen in denen Menschen
zusammenkommen) ein deutliches Risiko mit Hinblick auf ein (gefuhltes) Machtgefalle. Sowohl
zwischen Kindern und Erwachsenen, Kindern (verschiedener Stufen) untereinander als auch
zwischen Erwachsenen (z.B. durch unterschiedliche Rollen und Privilegien: Stichwort
Bezirksleitung, AK-Mitglieder...). Auch wenn im pfadfinderischen Kontext vergleichsweise flache
Hierarchien gelebt werden, gibt es unterschiedliche Positionen. Das bedeutet immer auch
Machtgefalle. Machtgefalle beglinstigen immer Grenzuberschreitungen und Gewaltausubungen.
Diese Tatsache muss dringend beachtet und standig kritisch hinterfragt werden.
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7. Qualitatsmanagement & nachhaltige Aufarbeitung

Im Sinne des Qualitatsmanagements werden die PraventionsmaBnahmen des Bezirks
Niederrhein Nord regelmaBig gepruft und gegebenenfalls optimiert.

Der Vorstand reflektiert mindestens einmal jahrlich die Umsetzung der PraventionsmaBnahmen
und legt daruiber auf der Bezirksversammlung Rechenschaft ab.

Das gesamte Schutzkonzept wird spatestens alle finf Jahre nach Inkrafttreten evaluiert. GroBere
inhaltliche wie personelle Umstrukturierungen innerhalb der Institution fihren zu einer
Neuauflage des Schutzkonzeptes.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfiigung. Es ist (iber die Homepage einsehbar
und steht zum Download bereit. Einzelne Aspekte daraus werden separat auf der Homepage
dargestellt. Dazu gehdren unter anderem die Ansprechpersonen sowie Hinweise zu internen und
externen Beratungs- und Beschwerdewegen. Kommt es zu einem Vorfall (sexualisierter) Gewalt
gegen Kinder, Jugendliche und/oder Erwachsene bei einer Veranstaltung des Bezirkes
Niederrhein Nord, gibt es, neben der sofortigen Uberpriifung des Schutzkonzeptes, mégliche
weitere qualitatssichernde MaBnahmen, in Absprache und enger Zusammenarbeit mit dem
Diozesanvorstand.

Nicht nur der*die Betroffene erfahrt Unterstlitzung seitens der DPSG, auch das Umfeld wird
dabei mitin den Blick genommen. Je nach Situation werden padagogisch-psychologische
und/oder juristische Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen angeboten.

In Absprache mit der betroffenen Person wird die Offentlichkeit unter Wahrung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen informiert.

Diese qualitatssichernden MaBnahmen sind Teil des Interventionsfahrplans.
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8. Beratungs- und Meldestellen

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefuhlim Bauch ist es jederzeit
moglich und gewunscht, Beratung in Anspruch zu nehmen - auch anonym. Hierfur kann auf
verbandsinterne Ansprechpersonen zugegangen werden oder eine anerkannte externe
Fachstelle aufgesucht werden:

Diozesanbiiro

Offnungszeiten:
Montag, Dienstag: 9:00-12:00 Uhr
Mittwoch: 9:00 - 12:00 Uhr & 15:00 - 17:00 Uhr
Donnerstag, Freitag: 9:00 - 12:00 Uhr

Telefon: 0251 28 91 93 0

Website: http://www.dpsg-muenster.de/ueber-uns/unser-dioezesanverband/dioezesanbuero/

Mail: praevention@dpsg-muenster.de

DPSG DV Miinster Notfallnummer (24/7 besetzt innerhalb der Ferien NRW und NI)
Telefon: 0251 28 91 93 28

Weitere Beratungsstellen findet ihr auch auBerhalb der DPSG!

Nummer gegen Kummer e.\V.

anonym und kostenlos vom Handy und Festnetz
montags — samstags von 14 - 20 Uhr
Telefon: 116 111

Praventionsstelle Bistum Miinster

Interventionsbeauftragte:

Telefon: 0251 495-17012

Mail: praevention@bistum-muenster.de

Website: www.praevention-im-bistum-muenster.de

Weitere Beratungsstellen finden sich Uber die Suche im Hilfeportal sexueller Missbrauch
(https://www.hilfeportal-missbrauch.de) sowie bei der Deutschen Gesellschaft fur Pravention
und Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassigung e.V. (https://dgfpi.de).

Kontaktdaten Bezirksleitung

Mail: vorstand@dpsgbezirknn.de

Britta Hofmann (Vorsitzende): 0162 3998323
Maurice Blchner (Vorsitzender): 0176 57673068
Lena Balzen (Kuratin): 015253497376
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Anlagen

Verhaltenskodex fur ein respektvolles und
sicheres Miteinander im DPSG Bezirk Niederrhein-Nord

Der Verhaltenskodex gliedert sich in acht Bereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet den Rahmen zur Reflexion
des eigenen und gemeinsamen Handelns.

Die Vereinbarung wird durch den Bezirksvorstand flr die Dauer der Tatigkeit aufbewahrt und nach Beendigung der
Tatigkeit im Bezirk vernichtet. Ein zweites Exemplar wird den Unterzeichnenden ausgehandigt.

Ich, , erklare mir meiner Unterschrift,

als Pfadfinder*in...

1. Begegne ich allen mit Respekt

Ich gehe wertschatzend mit anderen um und achte darauf, dass sich jede*r gesehen, gehort und
sicher fuhlt.

2. Achte ich Grenzen und wahre Nahe und Distanz

Ich respektiere personliche Grenzen, gehe sensibel mit Nahe um und akzeptiere ein ,,Nein“
jederzeit.

3. Spreche ich respektvoll und greife ein

Ich verwende eine respektvolle, diskriminierungsfreie Sprache und schreite ein, wenn Grenzen
Uberschritten werden.

4. Beziehe ich klar Stellung gegen Gewalt

Ich dulde keine Form von Gewalt, Diskriminierung oder Machtmissbrauch und setze mich aktiv
dagegen ein.

5. Schaue ich hin und handle verantwortungsvoll

Ich nehme Grenzverletzungen ernst, spreche sie an und hole mir Unterstiitzung, wenn notig.

6. Handle ich transparent und nutze keine Macht aus

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion bewusst, gestalte Beziehungen transparent und vermeide
Abhangigkeiten.

7. Schiitze ich Intimsphéare und sichere Rdume
Ich achte besonders auf Schutz in sensiblen Situationen und halte klare Regeln ein.

8. Reflektiere ich mein Verhalten

Ich hinterfrage mein Handeln, nehme Feedback an und trage zu einer offenen und lernenden
Gemeinschaft bei.

Datum Unterschrift
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